
\,ti€j§ki Zespół Żlobków ł Łodzi
ul. Znćhodniż 55!
dniu l6 mrja 20t8r

ogłasza nabór na rYolne stłnoti§ko urzędnicze ;

Ref€rent d§. administrac}jnych, st, referent ds. adminisirrcyjnJch l In§pcktor ds.
adninistrłć}jn}ch lub St, inspektor d§. admini§tracyjn}-.ch,

wyniar etatu] l elat.
\'liei\Ccł\lo,,\$anii nrż() Ąo lilli ]( ć Vi\l,ki\tU,/ś.polLr,/lobko$,\ loo,,
warUnkipracy : praca um)§]owa,
Rodzaj umony : xmo{a o prace na czas określon}, W pr4padku pierwszego Zatrudnienia na sLanosisku
urzedniczym Umo\ra na cża§ okeślon}, nie dłużsż) Diź 6 m cy,

wyźsze lub średnie o kicrunku administracyin},m ]ub ckonomicżn}n].
Preferovrne będzie:
, lvyksztalcenie wyźSze idoświadczenie Zalvodowc \ł adminjstracii publicaręj,
lntbrnlacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełno§prał lch : < 2%

Zakre§ zadań łykonr-lv8nych na stanorvńLU d§. admini§trac nych :

], Przygoto,Vanie i pro\ładzcnie postepo\łań o udlielcnje Zamówień publicznych zgodnie
z oborviazujac_vni przepjsami dla dosia\Ł usług i robót budorvlani,ch dot},czących źłobkóW
i adnlinistracji oraz Zanrieszczanie \łl,magan)cb jnforlnacji na stronie interneto\łej UZP j BlP _\4ZZ
§ Łodzi.

2, Pr4,goto\r),!anie umó§ na dostaw), u§lugi i roboł' budowlane Zviążanc z utl7_}manjem
ieksploatacją budyŃów tcrenów urzadzeń i Sprzęnl technicżncgo oraz spla§d7anie
i opisywxnie fakfu r pod rvzg]edem nerylorycznym.

3, P]anowanie w}daików obejmując}ch ,adania biezące i mająlkowe,
żl, Prowadżcnie analiz z w,V,konania planu finansowego do§cuące ko§utólv utl.Z)mania

i eksploatacjj bud}nków urządzeń i spl7ęlu teclrnicznego
5, 

^nalizorvanie 
ponzeb finansow)-ch i Zrealizowanych !ł}dalkó!ł. 9kładanie .żapotrzebowalia na środki

6, 1'rolvadzenie esidcncji Zaangażowania ,!ydatkó{ bieżących i majatko§_l,ch.
7, Przygoto\!}Wanie kalkulac]i do projcktu planu finansowego.
8, Prżygo1o,v}s,anje §niosków o ś.odki Zewnęlrzle, koordyno\łanie dZialali. icaliżowani§ oraz

sporzadZanie sprawożdań z progranó\! dofinan§owujac}ch działalIrość Miejskiego ZeSpoh Zlobkó$
!v Łodzi(np, program Maluch. budźet obywalelskj. środki z funduszu pfewenc}]neso itp,)_

9, Wspólpraca z Radami osiedli w zakresie ,v,v-kor7\So\yania pr4znan}ch środkó!ł finansowych,
l0, opracowywanje danych na ponżeb} zadań lealizo\łanych pruez N{iasto Lódź. mkichjak

ube.?ieczenie majatku. zamówienia publicżne na doStaWę encfgiielcktl.'vcżnej.
temronodernizacja obicktólv j innych.

]], Sporządzanie deklaracji podalku od njerucho]ności. leśnego. o §}§okości op}at} Za
gospodalowanie odpadafii komunalnyni. a takze inlbrmacji o zakre§ie koźyslania żc
śrcdowjska j oplatach Za lr\!al) 7arząd.

]2, opracowy\yanie planóW.cmontóW biezącrch i nr\łesi!cii.
]3, spor7adzanie sprawozdali obejlnujacychZakres po\łierzonych zadali.

wy,nagania:

warunkujace do udżialu w naborze:

posiadanie ob_vwalelśLlva polSkiego.
- pe}na zdo]ność do czr-nności pra}n}ch oraz korz)-stanja ż pełni plaw pubUczn}ch,
- niekal'alność za przeStepStWa popclrlione umyś]nie-
- niepo§zlakowana opinia_

\i.yrażenie zgoc]y na przcts,arzanie dal],ch osobowych do ccló{ rekrutacji.

- znajolność ustally o praco\łnikach samorządo\ł],ch,
- ,llrici] ,U\ ,|dnoq ,la l,pli$l,,'o,jd l dcjiprdc),
_ rzetelność. syslemat}czność i.lok}adność.
- unricjęlność aDalizy i Syntezy inlbrmacji.
- llri!ii' r,\ prdc] r /e,poIe kolrl l (_|\M lU,c,



umiejetrrość obsługi komputela. v,szczególności progranu Exel,

wvmapane dokumcntv :

kwestionariuSz oSobowy.
- ljn n1ol} lvaci n},,
- kselokopia dokumeniu po§vierdzającego posiadanie w}maganego wykształcenia,
- kserokopie dokumentów pot§,ierdzaiąc)-ch posiadanie wynraganego Staźu p.acy i doświadczenid

ZawodoWego (śs,iadectwa pracx Za§liadczenia).
- kserołopje dokuntentów ponvierdza.]ących odlrycie §użb} prżygolo\ławczcj oraz wrnik.]ej zakonlzenid
Cezeli kandydat takie posiada).

o§liadczenje o niekaraLności za pruestępstwo pope}nionc unr}ś]nic i korż}siannr !v pelnj Z praw
publicznych,vrazZklauzulą inlbrmacyiną i k]auzxtązgodt,

wtnagżne dokumentJ aplikac}jne należ} złożyć bezpośrednio ry komórce d§. pracownićż!ch MZŻ " Lotlzi
(ul. Z.chodnia 55a) pafter pok. Nr l w zamkniętej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kżndydatż
z dopiskiem: ,,Nrbór n, stano}ti§ko d§. adnini§tracyjnych'!

w terminie do 0l czcrłca 20l8r.

Aplikacje, które wpłyną do MZŹ w ł,odżi po w}żej okr€ślonym terminie nie będą rozprtrywane.

KLAUZULA INFORMACYJNA
do p.ocedury naboru na !!o]ne §tanos,isko urzednicze

MiejskiZespół ŻłobkóW w Lodżj §penriając obowiązek intonnac}]n} towarzyszący zbieraniu ddn)Lh o\UbU§}ch ań
lj Rozporządzenia Parlamcnlu l]uropejskiego i Rady (UE) 201ó/ó79 z dnia27 k§,iehia 2016r. w §prałie oclrrony
osób l]Z},czn}ch w zujążku z przetwarzaDiem danych osobow}ch i w SpBwie słotrodnego plzepł]\lu takich danyclr
oraz uch)lcnia d}rekt}wy 95,r46,rWE (ogólne rozporządzenie o oclrrolie danych), infonnuje że :

]. Administlatore]n Danych osobo§}ch.ie,r M e]ski ZespólZłUbko$$LodZ.ul,ZJthodnia55a.91_0ó3Łódź,
reprezentowan}, przez Dyrektora Mieiskjego Zespołu Żłobkói v Lodzi. NIP: 7251007279, REGON:
00,135l765 tel,: 42 632 2,108,

2, Dane kontaktowe ]nspektora ochrony Dan)rch, tel,: 42 632 24 08,
3, Dane kandydaia wykorzyslywanc lrędą d]a potrżcb wewnętlznych Micjskjego Zespołu Zlobko\ u Lodżl,

§ celu przeprowadzenia proccduly nabolu.
,ł, Podstai) prawne do przel!łarżania danych o§obos,ych w !Vł zakre§je:

a, Art.6 usl. ] liL, a Rozporządzenia Parlamefuu Europejskieso i Rad,," (UE) 20]61679 7 dnia 27 kwielnia
20l6r,

b, t]slaiażdnja2l ]istopada 2008 r, o pHcownikach sanorządos,ych ( l)z, U. 2008 nr 223 poz, ] 45 8)

Z póZnicjszyni njaia]ni.
5, odbiorcanri dan}ch o§obolvych będą osoby upoważnione do przet\arzania danych osobow}ch W tynt

6, osobie/orobonr po{ierzającej]cym dane osoboNe przysługuje praivo do ;

a, dostępu do powierzon],ch dan,vch osobolł},ch.
b. sprosto$.ania po!vierzonr-ch dan_vch oSobo§],ch.
c, u§unięcia poWierżonvch dan],ch osobo\ł}ch,
d. ogmnic/enia prze§łalzania powierzon_vc]r danych,
c, wni€sienia sprzeciwu wobec przel\łarzania po\ł ierzonych dan},ch.
t przeno§zeniapowierzon}chdanych.
g. coftięcia Zgody powierzenia danych w dowolnym momcncie.
h, wni€sienia skalgj do organu nadzorczeso,

7. Miej5]d Zespót Żłobkó§ \ł Łodzi nie lredżje przckaz}wał żbicran}ch .tan}ch .to pańsrw nżecich.
8. MiejSki Zespół Żlobkó§ \ł Lodzinie bcdzje p.ofilo\ał zbi€ran),ch danych osobowych,
9, Powierzone dane beda przecho\D,wane żgodnie z przepi§ami kancelar}jno-archiBahl)mi oboiiążu.]ąc}mi

s Ve'.k|llle,po./ob," k oU/i
l0, Podanie dan}ch osobo\lr'ychje§t niezbędne do p,eprowad7enja procedury naboru.
1l, W prz,vpadku braku Zgody na plzelwarz3lrie dan)th l,§Ąho$\th, M]q.k Z€\polZlobków !v Łodzinie będzie

|"ttlłĄ/

mia] podstalv pra\łnych do przcprolladżenia procedul], nrboru,


